Ziele und Funktionen des Kulturbeirats

Definizium Records e. V.

1. Einleitung

Der Kulturbeirat von Definizium Records e. V. wurde ins Leben gerufen, um die kulturelle Arbeit
des Vereins mit Expertise, Vielfalt und gesellschaftlichem Weitblick zu begleiten. Seine Funktionen
umfassen sowohl beratende als auch impulsgebende Aufgaben und zielen darauf ab, die
kiinstlerische, kulturelle und strategische Entwicklung des Vereins langfristig zu stdarken. Dieses
Handbuch beschreibt die konkreten Ziele und Funktionen des Beirats und gibt eine Orientierung fiir
seine Rolle im Vereinsgefiige.

2. Leitbild und Grundverstandnis

Der Kulturbeirat versteht sich als Plattform fiir Reflexion, Beratung und kreative Mitgestaltung.
Seine Tatigkeit folgt dem Grundsatz, dass kulturelle Entwicklung am wirksamsten ist, wenn sie
inklusiv, vorausschauend und gemeinschaftlich gestaltet wird. Er ist kein Entscheidungsorgan,
sondern wirkt beratend und unterstiitzend — auf Augenhthe mit dem Vorstand und der
kiinstlerischen Leitung.

3. Zielsetzung im Uberblick

Die Arbeit des Kulturbeirats verfolgt fiinf Hauptziele:

3.1. Konzeptbasierte Kulturentwicklung

Der Beirat unterstiitzt die Entwicklung nachhaltiger, inhaltlich fundierter Kulturprojekte. Er bringt
konzeptionelle Perspektiven in die Programmgestaltung ein, hilft bei der Entwicklung langfristiger
kultureller Strategien und tragt zur Qualitdtssicherung der Vereinsarbeit bei. Dabei verbindet er
kiinstlerische, gesellschaftliche und bildungspolitische Dimensionen miteinander.

3.2. Forderung von Beteiligungskultur

Ein zentrales Anliegen des Beirats ist die Starkung demokratischer Teilhabe in der Vereinsarbeit.
Der Kulturbeirat achtet darauf, dass insbesondere Menschen und Gruppen mit marginalisierten
Perspektiven in Prozesse eingebunden werden — sei es in der Gestaltung von Programmen, in der
Auswahl von Kooperationspartnern oder in 6ffentlichen Diskursen. Der Beirat wirkt somit aktiv
gegen kulturelle Ausschliisse und unterstiitzt inklusive Strukturen.

3.3. Impulsgeber fiir Projekte, Programme und Kooperationen

Der Kulturbeirat entwickelt eigene Ideen fiir Projekte oder Veranstaltungsformate und identifiziert
potenzielle Partnerschaften oder Férdermoglichkeiten. Dabei reagiert er auf aktuelle
gesellschaftliche und kulturelle Entwicklungen und bringt Themen ein, die im Verein noch nicht
ausreichend berticksichtigt werden. Diese Impulse fliefen direkt in die Jahresplanung,
Projektentwicklung und Netzwerkarbeit ein.

3.4. Strategische und kulturpolitische Beratung

Der Beirat begleitet strategische Entscheidungen des Vereins mit fachlicher Einschidtzung und
gesellschaftlichem Hintergrundwissen. Dazu gehort unter anderem die Beratung bei



Forderantragen, die Positionierung in kulturpolitischen Debatten oder die Weiterentwicklung der
Vereinsstruktur und -satzung. Der Kulturbeirat versteht sich als kritischer und konstruktiver
Gesprdchspartner, der langfristige Perspektiven aufzeigt und aktuelle Herausforderungen analysiert.

3.5. Transparenz und Legitimation von Entscheidungen

Der Kulturbeirat trdgt zur inneren und dufleren Legitimation der Vereinsentscheidungen bei. Durch
seine externe, unabhdngige Perspektive macht er Entscheidungsprozesse nachvollziehbarer und
erhoht die Transparenz gegeniiber Mitgliedern, Férderern und Offentlichkeit. Seine Empfehlungen
sind nachvollziehbar dokumentiert und werden regelméalig in der Mitgliederversammlung
prasentiert.

4. Umsetzung der Ziele in der Praxis

Zur Erreichung dieser Ziele arbeitet der Kulturbeirat in enger Abstimmung mit dem Vorstand. Die
operative Umsetzung erfolgt durch:

* RegelmiRige Sitzungen (mindestens zwei pro Jahr)

* Themenbezogene Arbeitsgruppen

* Erstellung von schriftlichen Empfehlungen

* Beteiligung an strategischen Vereinsentwicklungsprozessen

* Beteiligung an 6ffentlichen Veranstaltungen des Vereins

5. Zusammenarbeit mit Vereinsgremien

Der Beirat ist eng in das Vereinsleben eingebunden, bleibt jedoch unabhéngig in seiner
Meinungsbildung. Seine Vorschlédge sind nicht bindend, werden aber in allen relevanten Gremien
ernsthaft gepriift und nach Moglichkeit umgesetzt. Vorstand und kiinstlerische Leitung berichten
regelmallig tiber den Umgang mit den Empfehlungen des Beirats.

6. Reflexion und Weiterentwicklung

Der Beirat unterzieht seine eigene Arbeit regelméalig einer kritischen Reflexion. Die jahrliche
Selbstevaluation bildet die Grundlage fiir die Weiterentwicklung seiner Aufgaben und Arbeitsweise.
Zusétzlich kann der Verein externe Partner mit der Evaluation der Beiratsarbeit beauftragen, um
objektive Einschadtzungen zur Wirkung und Qualitét der Arbeit zu erhalten.

7. Fazit

Die Aufgaben und Ziele des Kulturbeirats sind eng mit den Grundwerten von Definizium Records
e. V. verbunden: kulturelle Vielfalt, gesellschaftliches Engagement, Teilhabe und Nachhaltigkeit.
Als beratendes Organ stdrkt der Kulturbeirat die Fahigkeit des Vereins, auf gesellschaftliche
Entwicklungen zu reagieren, innovative Projekte zu gestalten und eine inklusive Kulturlandschaft
aktiv mitzupragen.
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